DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN | SKLADEK PRACODAWCY NA ZUS Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH (FGSP)

ECOLEGAL Korzysci:

Dostepne jest dla wszystkich przedsiebiorcow, w tym mikro, matych, srednich, duzych

Dofinansowanie za przestdj petnoetatowego pracownika to kwota 1533,09 zt, a za obnizenie wymiaru pracy — potowa wynagrodzenia pracownika po obnizeniu,
nie wiecej niz max. 2452,27 zt

Dofinansowanie za okres do 3 miesiecy (nie dtuzej niz okres przestoju/okres obnizenia wymiaru czasu pracy)

Procedura:

Zawarcie porozumienia z pracownikami/organizacjg zwigzkowa o przestoju lub obnizeniu wymiaru czasu pracy (mozliwos$¢ taczenia np. przestdj jednej grupy
pracownikéw, obnizenie wymiaru czasu pracy innej grupy)

Whniosek on-line na stronie www.praca.gov.pl

Zawarcie umowy z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem pracy elektronicznie lub na pismie

Kto moze skorzysta¢ — warunki uzyskania dofinansowania:

Obnizenie obrotéw pracodawcy:

o o min. 15% - stosunek tgcznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesiecy w okresie po 01.01.2020 r. do facznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku

ubiegtego, lub

o omin. 25% - stosunek obrotéw w ciggu dowolnie wskazanego miesigca w okresie po 01.01.2020 r. w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego
kryteria z art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, tj. wprowadzenie przestoju
lub obnizenie wymiaru czasu pracy:
Przestdj - okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy. Dofinansowywany okres
moze trwac¢ maksymalnie 3 miesigce. W przypadku gdy okres przestoju bedzie krétszy lub bedzie przerywany (np. przestdj tylko co 2 tygodnie, a nie przestoj
ciggty) pracodawca bedzie musiat zwrdci¢ czes¢ dofinansowania.
Obnizenie wymiaru czasu pracy - obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika maksymalnie o 20%
jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy (do 1/2 etatu),
Brak zalegtosci w zaptacie sktadek ZUS, US, FGSP, Fundusz Solidarnoéciowy do korica Ill kw. 2019
Brak podstaw ogtoszenia upadtosci

Niekorzystanie z innej pomocy na ten sam sktadnik wynagrodzenia, a wypadku korzystania z innej pomocy (np. z 3-miesiecznego zwolnienia ze sktadek ZUS w przypadku

zatrudniania do 9 oséb, lub do 50% zwolnienia ze sktadek ZUS w przypadku zatrudniania do 49 oséb) Pracodawca powinien zwrdcic¢ te pomoc, ktérg uzyskat podwdjnie
— czyli np. w przypadku rdwnolegtego zwolnienia ze sktadek ZUS zwréci¢ dofinansowanie na sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy (233,09 zt w
przypadku przestoju, max. 372,84 zt w przypadku obnizenia czasu pracy)

dr A. Banaszewska * M. Cmikiewicz * K. Wolny-Tomczyk * J. Zyga-Kisielinski
ECO LEGAL Kancelaria Adwokatow i Radcow Prawnych
Wroctawski Park Technologiczny Budynek Alfa
ul. Klecinska 123, 54-413 Wroctaw
www.ecolegal.pl
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Ponizej prezentujemy schematyczny scenariusz postepowania w przypadku zamiaru ubiegania sie o uzyskanie dofinansowania z FGSP

STEP PLAN
Etap Czynnos¢ Uwagi
1. Wytonienie reprezentacji pracownikéw (np. gtosowanie mailowe) Wyjatek: nie wykonujg spétki z dziatajgcg organizacjg zwigzkowa
(porozumienie zawrze ta organizacja)
Czas: wybér moze nastgpic¢ az do etapu 4.
2. Ustalenie rozwigzan: Dofinansowanie:
a) przestoj (niewykonywanie pracy mimo gotowosci pracownikdow) a) Za przestdj: 1533,09 zt/pracownik, tj. 50% minimalnego
wynagrodzenia (1300 zt) + sktadki na ubezpieczenia
b) obnizenie wymiaru czasu pracy o max. 20% (nie wiecej niz do osiggniecia % spoteczne nalezne od pracodawcy (233,09 zt),
etatu) b) za obnizenie wymiaru - pofowa obnizonego
wynagrodzenia ale nie wiecej niz 40% przecietnego
wynagrodzenia (2079,43 zi) + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy (372,84 zt) — tacznie do
2 452,27 zt (brutto)
Limit: dofinansowanie nie dotyczy pracownikéw, ktérzy osiggneli w
miesigcu poprzedzajgcym wniosek wynagrodzenie wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia z kwartatu
poprzedzajcego ztozenie wniosku (15 681 zt).
3. Biezaca weryfikacja spadku obrotéw gospodarczych:

a) o min. 15% - stosunek tgcznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesiecy
w okresie po 01.01.2020 r. do facznych obrotéw z analogicznych 2

miesiecy z roku ubiegtego, lub

b) o min.25% - stosunek obrotéw w ciggu dowolnie wskazanego miesigca
w okresie po 01.01.2020 r. w porédwnaniu do obrotéw z miesigca

poprzedniego.




Przygotowanie projektu porozumienia z pracownikami (po ustaleniu pkt. 2)

Przygotowanie wykazu pracownikow objetych przestojem lub obnizeniem czasu
pracy

Zawarcie porozumienia z pracownikami/organizacjg zwigzkowa

Ztozenie elektronicznego wniosku do wtasciwego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z zatgczeniem:

a) kopii porozumienia,
b) wykazu pracownikéw,
c) petnomocnictwa oséb uprawnionych do reprezentacji
tacznie z zawarciem umowy o przyznanie Swiadczen przez WUP (podpis

elektroniczny lub wysytka pisemnej wersji)

Podpisanie umowy o przyznanie swiadczen przez Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy (z zaakceptowanym wnioskiem pracodawcy w zatgczniku).

Wg. DUWP trwa 7 dni

Wyptacanie $wiadczenia przez max. 3 miesigce (okres przestoju lub okres
obnizenia wynagrodzenia) obliczone od dnia ztozenia wniosku pracodawcy na
rachunek pracodawcy.

Termin wyptaty nie jest szczegétowo okreslony

10.

Wykorzystywanie przez Pracodawce pozyskanych z FGSP érodkéw na
wynagrodzenia pracownikow i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

11.

Kontrola prawidtowosci wykorzystania srodkow

Ewentualna koniecznos¢ zwrotu czesci dofinansowania, jesli
przestdj albo obnizenie wymiaru pracy trwato krécej niz okreslone
w porozumieniu, albo pracodawca skorzystat ze zwolnienia ze
sktadek ZUS
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State parametry finansowe

Art. 15g ustawy COVID- dofinansowanie mozliwe do uzyskania

Sktadka
R p
Emerytalna enatow FP | FGSP | wypadkow Przestoj, dofinansowanie na podstawie art. 15g ust. 6 i 7 ustawy COVID
Sktadki ZUS a
pracodawcy Pracownik otrzymuje 50 % wynagrodzenia od pracodawcy, jesli zawarto takie porozumienie (ale
2,45 | 0,10 . L Lo L .
9,76% 6,50% 1,67% nie mniej niz wynagrodzenie minimalne, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy), z czego
1533,09 zt bedzie pokryte dofinansowaniem
Prognozowane
przecietne
Minimalne miesieczne Przecietne Obnizone Dofinansowanie do
S W\./nagrodzen wynagrodzenie m|e5|qczng wynagrodzenie wynagrodzenia Dofinansowanie do skiadek ZUS Pracodawcy
ie w 2020 brutto w wynagrodzenie z (brutto) otrzymywane | otrzymywane przez
- brutto .
roku gospodarce IV kwartatu 2019 przez pracownika pracodawce
narodowej w
2020 roku
2 600,00 zt 5227,00 zt 5198,58 zt 2 600,00 zt 1 300,00 zt 233,09 zt

Wynagrodzenie przed wnioskiem o dofinansowanie

wynagrodzenie
pracownika przed
whnioskiem o
dofinansowanie

wymiar etatu przed
whnioskiem (w % ale co
najmniej 50 %)

Obnizenie wymiaru czasu pracy o 20% + dofinansowanie na podstawie art. 15g ust. 8i 10

Ustawy
Wymiar czasu pracy pracownika zostaje zredukowany o 20%, jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu,
a pracownik zachowuje prawo do co najmniej minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy i maksymalng mozliwa do danego pracownika kwote dofinansowania

Wynagrodzeni
e pracownika
W miesigcu
poprzedzajacy
m miesigc
ztozenia
whniosku o
dofinansowani
e (brutto)

4 000,00 zt

100%

.. Dofinansowani
. Obnizone
Bazow X Wymia ., edo . .
Bazowe Redukcja wynagrodzeni . | Dofinansowani
y etat r etatu wynagrodzeni
wynagrodzen etatu e (brutto) e do sktadek
. przed po a
ie przed . (efektywn . | otrzymywane ZUs
. zmian redukcj otrzymywane
zmiang a) . przez Pracodawcy
a i . przez
pracownika
pracodawce
4 000,00 zt 100% 20% o,
80% 3 200,00 zt 1 600,00 zt 286,88 2t
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PRZYKLADOWA KALKULACJA PRZYStUGUJACEGO DOFINANSOWANIA

WNIOSEK ON-LINE O DOFINANSOWANIE www.praca.gov.pl - wniosek o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

1. wybdr Wojewddzkiego Urzedu Pracy wtasciwego wedtug siedziby pracodawcy
2. przygotowanie skanu porozumienia okreslajacego warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy (pdf)
3.  Woykaz pracownikdw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP (plik xIs lub xlsx)
Whniosek o przyznanie Swiadcze na rzecz ochrony miejsc pracy - Wybor adresata @

mgwm.o@o%.m; caep ot S O st P O e p@-

@ W przypadku sktadania wniosku opatrzonego kwaliffkowanym podpisem elektronicznym weiyfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu w
wersji przegladarki Google Chrome i Opera wymagana jest instalacja dedykowanego rozszerzenia Podpis elektroniczny Szafir SDK oraz dodatkowef aplikacji
Szafir Host udostepniajgcej funkcje podpisu elektranicznego.

Instalacja rozszerzenia Szafir SDK z Web Store
Pobierz instalator Szafir Host dia systemu Windows w wersji 64 bitowej
Pobierz instalator 5zafir Host dia systemyu Windows w wersji 32 bitowe]

Po zainstalowaniu rozszerzenia Szafir SDK araz aplikacji Szafir Host naleZy przefadowac bieZgcg strong.

JeZeli rozszerzenie oraz aplikacja zastaly prawidtowo zainstalowane i mimo to nadal pojawia si¢ niniejszy kamunikat, nalezy sprawdzic czy w przegladarce
wigczone jest rozszerzenie Szafir SDK oraz czy na komputerze zainstalowane jest srodowisko uruchomieniowe Java JRE.

Srodowiske fava JRE mozZna pebrac i zainstalowac z lokalizacji fava [RE.

Wiecej informacji na temat podpisu elektronicznego znajdziesz tutaj

Regulamin

Przed rozpoczeciem sktadania wniosku nalezy zapoznac€ sie z regulaminem korzystania z www.praca.gov.pl .
Przej5cie do kolejnego kroku oznacza akceptacjg regulaminu.

Adresat wniosku

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ~ Wybierz z listy
ZtoZenie wniosku do wybranego urzedu wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
(pobierz instrukcje jak zatozy€ profil zaufany)

Przeczytaj zanim przystapisz do wypetnienia wniosku

1. Skompletuj wymagane zataczniki do wniosku w postaci elektronicznej, zwracajac uwage aby wielkosc pojedynczego dokumentu nie byta wieksza niz 1 MB:

kopig porozumienia okreslajacego warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o kiérym mowa
W art. 15 g ust. 11 ustawy* (plik w formacie jpg, pdf);

wypetniony Wykaz pracownikéw uprawnionych do Swiadczef wyptacanych z FG5P, wg okreslonego wzoru (plik w formacie xis lub xlsx) (pobierz wykaz
pracownikow);

kopie petnomocnictwa (jezeli dotyczy, plik w formacie jpg, pdf).

2. Wraz z wnioskiem przekaz umoweg o wyptatg Swiadczefi na rzecz ochrony miejsc pracy ze Srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystapienia COVID-19, wg
okreslonego wzoru (plik w formacie pdf) {pobierz umowe).
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WYPELNIANIE DANYCH WNIOSKUJACEGO PRACODAWCY

WNIOSEK
0 PRZYZNANIE SWIADCZEN NA RZECZ
OCHRONY MIEJSC PRACY
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WYPELNIANIE SZCZEGOLOWYCH DANYCH DOT. WYBORU DOFINANSOWANIA (ZA PRZESTOJ, ZA OBNIZENIE WYMIARU) SPADKU OBROTOW, ZADANEJ KWOTY
DOFINANSOWANIA

6. TRESC WNIOSKU
1. Wnosze o przyznanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) Srodk6w na wyplate Swiadczefi, od [ (33 DD.MM.RRRR % (data nie wczesniejsza niz od dnia 31 marca 2020 r.), z tytutu:
- 'y s 0
0 resowecomans - WYbrac przestoj / obnizenie

|:| 2) obnizonego wymiaru czasu pracy

eacana wniostowana kvota « taczna kwota dofinansowania obliczona w Excelu z wykazem pracownikéw

2. W zakresie wykonywane] dziatalnosci gospodarczej postuguje sie

®| rachunkiem bankowym

rachunkiem prowadzonym w spétdzielcze] kasie oszczednoSciowo-kredytowej

onumerze: | PL

7. OSWIADCZENIE

0Swiadczam, ze:

1. jestem Przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z p6zn. zm.), u ktérego wprowadzono przest6j ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy, w zwiazku ze spadkiem obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19,
r

o wescomn €2y ZMalata wartosc¢ czy ilos¢ swiadczonych ustug

rozumianych jako sprzedaZ towaréw lub ustug, liczony w ujeciu

[ ilosciowym

© 1) w okresie 2 kolejnych miesiecy liczonych od dnia DD.MM.RRRR (3 (prosze podat date, przy czym nie moze by¢ ona wezesniejsza niz 1 stycznia 2020 r.) spady obroty gospodarcze nie mniej niz o 15%, zgodnie z art. 15g ust. @ pkrTustawy  15% czy 25 % spad ku obrotéw

O b) w okresie 1 miesiaca liczonego od dnia DD.MM.RRRR (5 (prosze podat date, przy czym nie moze by¢ ona wezesniejsza niz 1 stycznia 2020 r.) spadty obroty gospodarcze nie mniej niz o 25%, zgodnie z art. 158 ust. 9 pkt 2 ustawy

2. nie zachodz3 przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadiosciowe (Dz. U. 7 2019 1. poz. 498, Z poZn. zm.)

3. nie zalegam z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 1.

&, wniosek nie obejmuje pracownikow, kidrzy w miesigcu poprzedzajacym miesiac ztozenia Wniosku uzyskali wynagrodzenie wyZsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczef Spotecznych, obowigzujgcego na dzief ztoZenia wniosku

5. nie ubiegatem sig i nie bgdg ubiegat sig 0 pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich samych tytutow wyplaty na rzecz ochrony miejsc pracy

6
O i i skorzystac ze zwolniefl w oplacaniu sktadek na ZUS o ki6rych mowa w ustawie COVID-19 (dotyczy okresu, w ktérym wnosze o przyznanie dofinansowania na ochrone miejsc pracy z FGSP)

o zamierzam nie zamierzam
jesli ubiegamy sie o zwolnienie ZUS (do 9 pracownikéw, ewentualnie 50% do 49 pracownikéw -

7. odprowadzatem sktadki na Ubezpieczenie Spoteczne od wynagrodzen pracownikéw ujetych w wykazie pracownikéw dotgczonym do Wniosku
. . ’ rnaereazeEn Jetyeh ke p Ao czesciowy zwrot dofinansowania z FGSP do urzedu
jacej z art. 233 § 1ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2019 1. poz. 1950, Z pbZn. zm.) za ztozenie

(Ewriad,

OSwiadczam, Ze informacje i odwiadczenia podane przeze mnie we Wniosku sa zgodne z prawd3 oraz, Ze jestem $wi y ) odpowiedzi i karnej w

fatszywego oSwiadczenia lub zatajenie prawdy.



ECOLEGAL

ZALACZNIKI

1. porozumienie z pracownikami
2. podpisana jednostronnie umowa z Wojewodzkim Urzedem Pracy
3. wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczeri wyptacanych z FGSP

Dolaczam:
ZALACZNIK NR 1
pracy w oresie Bracy, o KTOTYCR MOWa W arL 158 USE 1 Sty |
akayreains iz aakcanbm do Zatonis podpiu GPUAP: 38 =3
Maksyainy o2t 235C2THE: 100 ME
[ ———— YT
ZALACTNIK NR 2
c | milejsc pracy FaSP |
v
@ Wymagane jest, ay P, WO Z31Em Ik PUDUEOWATY JESE 13 SUTOTIE MRPIFS.
Maksymaing 208 2alCINGE 00 BO2ENLS PO BPLAP: 30 m
Wishayriny roznias aacania: 1,00 WS
Lacany raamiar cokumasi 2 2akcarika .00 ME. 2499 ME:
ZALACTNIK NR 3
FESP |
g Wymagane jest, aby "WYET pracomnIKOM UANTIONYCR 00 SWEACTEN WYPAACNYER £ FGSP" Dyl pikkiem L5 0 Sk, WZOT 7313 MEPIFS.
Maksymaing 208 2alCINGE 00 BO2ENLS PO BPLAP: 30 m
Wishsyrin roznias 2acanika: 100 M8
Lacany raamiar cokumasi 223tk .00 ME. 2490 ME:
NOWY ZALACZNIK
WpzgEme: wyer jeeng zwenzsl |~

Wniasek sklada osoba uprawniona do skladania oswiadczen woli wimieniu Przedsighiorcy

| Dlaasoby i Jest
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WYSOKOSC WYNAGRODZENIA W POPRZEDNIM MIESIACU

Jak ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia brutto pracownika z poprzedniego miesigca poprzedzajgcego wniosek (na cele wypetnienia Zatgcznika do wniosku z wykazem
pracownikow)?

Do wynagrodzenia brutto na pewno wliczamy:

a) wynagrodzenie zasadnicze (z umowy o prace),
b) dodatki, ktére sg stale wyptacane pracownikom niezaleznie od jakosci czy ilosci Swiadczonej przez nich pracy np. na mocy Regulaminu wynagradzania, np. dodatki
funkcyjne, stazowe.
Co do premii uznaniowych i za wyniki, mimo ze wchodzity one w sktad wynagrodzenia za poprzedni miesigc, mogg one dawac fatszywy obraz naleznego dofinansowania

oraz powodowac, ze pracodawca nie bedzie mdgt znaczgco obnizy¢ wynagrodzenia w trakcie trwania przestoju, poniewaz wg art. 15g ust. 6. Pracownikowi objetemu
przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz 0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jednak ze wzgledu na to, ze o$wiadczenie do Urzedu sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, a w wykazie pracownikéw, ktdéry bedzie sporzagdzany wyraznie
wskazano wysokos¢ wynagrodzenia brutto w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku dla kazdego pracownika objetego obnizonym wymiarem czasu pracy w przeliczeniu
na peten wymiar czasu pracy (odpowiednie zastosowanie do przestoju) — z tego wzgledu odpowiedzialnosci najlepiej podawac cata kwote, taka jaka byta naliczona
pracownikowi réwniez z premiami uznaniowymi lub za wyniki.

Natomiast sam Wojewddzki Urzad Pracy sugeruje, ze mozna to wynagrodzenie brutto pomniejszy¢ o premie, ktore nie byty state, lecz wyptacane w konkretnym miesigcu za
konkretne zadania, cho¢ taka mozliwos¢ nie wynika z tresci wniosku, natomiast ustawa zmieniajgca COVID nie precyzuje doktadnie, jakie wynagrodzenie podac. Pozwoli to
bardziej znaczaco zmniejszy¢ wynagrodzenia pracownikow wyptacane im w czasie przestoju czy obnizenia etatu, dlatego do rozwazenia i skalkulowania przez spotki
pozostawiamy obliczenia, czy rzeczywiscie warto podac¢ wynagrodzenia po ich pomniejszeniu o sktadniki wynagrodzenia, ktére nie sg stale wyptacane, biorgc pod uwage
ryzyko odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

W razie jakichkolwiek pytan zapraszam do konsultacji prawnych pod adresem kancelaria@ecolegal.pl
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